
Załącznik nr 4 do P-PO/24 

 

Sposób postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

1. Każda osoba będąca członkiem Personelu jest zobowiązana i uprawniona do reagowania, w 

przypadku podejrzenia, że dziecku-pacjentowi dzieje się krzywda.  

2. Niniejsza procedura ma za cel wspierać członków Personelu w realizowaniu prawnego i 

społecznego obowiązku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel 

wykonujący zawody medyczne jako osoby odpowiednio przygotowane do stawiania diagnoz 

medycznych pełnią jedną z najważniejszych ról w procesie rozpoznawania krzywdzenia 

dziecka.  

3. Fakt zidentyfikowania objawów krzywdzenia u dziecka-pacjenta podlega obowiązkowemu 

odnotowaniu w dokumentacji medycznej.  

4. Niewypełnienie obowiązku reagowania może zostać uznane za ciężkie naruszenie 

obowiązków pracowniczych lub kontraktowych i może być przyczyną rozwiązania umowy.  

5. Źródłem krzywdy dziecka może być zachowanie osoby będącej członkiem Personelu, 

zachowanie rodziców/ opiekunów dziecka, bądź innej osoby bliskiej, a także innych dzieci.  

6. Krzywda dziecka może przybierać różne formy:  

a) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad 

dzieckiem);  

b) doszło do innej  formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary 

fizyczne, poniżanie;  

c) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną 

czy zdrowiem). 

7. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na 

zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie są lub mogą 

być inne dzieci, należy niezwłocznie poinformować Policję dzwoniąc pod numer 112. 

Poinformowania służb dokonuje członek Personelu, który pierwszy powziął informację o 

zagrożeniu.  

8. W przypadku podejrzenia, że przemoc stosuje rodzic/opiekun, należy uniemożliwić oddalenie 

się  z nim dziecka i niezwłocznie wystąpić do sądu rodzinnego o wydanie odpowiednich 

zarządzeń opiekuńczych.  

9. Każda osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt Dyrektorowi Szpitala  

bądź bezpośredniemu przełożonemu ( także personel administracyjny) lub Pełnomocnikowi 

ds. ochrony małoletnich.  

10. Za nadzór nad podjętymi działaniami  odpowiada Dyrektor.  

11. Interwencja w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka polega na  

sporządzeniu pisemnego zawiadomienia. 

 

 


